COMITE DE GESTION DE LA TAXE SCOLAIRE
DE L'ILE DE MONTREAL

Procés-verbal de la séance extraordinaire des membres du Comité de gestion de
la taxe scolaire de l'ille de Montréal tenue le 11 mai 2026 a8 11 h 00 en
vidéoconférence.

Sont présents : Mme Marie-Claude Brunet
M. Martin Duquette
Mme  Cindy Finn
Mme Isabelle Gélinas, présidente

M. Nick Katalifos

M. Georges Lemieux

M. Francois-Hugues Liberge
Sont absents : M. Dominic Bertrand

Mme Pamela Jolifis

Assistent a la séance :

Mme Sylvie Chagnon, Directrice générale
M. Vladimir Elez, Directeur, Stratégie et performance organisationnelle
Mme Julie Mpunga, Coordonnatrice du service des ressources humaines
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1. ORDRE DU JOUR

Sur la proposition de Madame Isabelle Gélinas, I'ordre du jour suivant est adopté.
1. Approbation de l'ordre du jour
2. Plan d’effectifs 2026-2027

3. Levée ou ajournement de la séance

2. PLAN D’EFFECTIFS 2026-2027

Documents déposés : - Rapport du 7 mai 2026 de la
directrice génerale et
documents annexés

CONSIDERANT les dispositions prévues aux conventions collectives du
personnel de soutien administratif, technique et manuel et du personnel
professionnel du CGTSIM, lesquelles stipulent que les plans annuels
d’effectifs doivent étre adoptés au plus tard le 15 mai de chaque année et
soumis pour consultation au plus tard le 1er mai;

CONSIDERANT que les orientations des plans d’effectifs 2026-2027 ont été
transmises aux syndicats concernés en mars et avril 2026 aux fins de
consultation;

CONSIDERANT que les plans d’effectifs couvrent la période du 1er juillet
2026 au 30 juin 2027,

CONSIDERANT la recommandation de maintenir un total de 45 postes,
toutes catégories confondues, soit un niveau équivalent a celui de I'année
2025-2026;

CONSIDERANT la recommandation de procéder a I'abolition de trois (3)
postes et a la création de trois (3) nouveaux postes afin de répondre aux
besoins opérationnels de I'organisation;

CONSIDERANT que les documents afférents, incluant le sommaire du plan
d’effectifs, le détail des postes pour le personnel de soutien administratif,
technique et manuel, le personnel professionnel et les cadres, ainsi que
'organigramme, ont été déposés;

EN CONSEQUENCE, IL EST PROPOSE PAR M. NICK KATALIFOS ET
RESOLU A L'UNAMITE:

D’ADOPTER les plans d’effectifs du personnel de soutien administratif,
technique et manuel, du personnel professionnel et du personnel cadre

pour I'année 2026-2027;

D’AUTORISER un total de 45 postes, toutes catégories confondues;
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D’APPROUVER labolition de trois (3) postes et la création de trois (3)
nouveaux postes, conformément aux besoins opérationnels identifiés;

D’ADOPTER rl'organigramme du CGTSIM pour I'année 2026-2027.

3. LEVEE OU AJOURNEMENT DE LA SEANCE

Sur la proposition de Mme Isabelle Gélinas, la présente séance est levée a 11 h 25.
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